Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°063260904000937 - Agent de collecte (h/f)

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 063260904000937 -
Agent de collecte (h/f)

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement SMCTOM HAUTE DORDOGNE
SIRET 25630108600060

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 063260904000937

Intitulé du poste Agent de collecte (h/f)

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi
Etat de I'opération validée

Métier(s)

1. Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques > Conducteur ou conductrice
de véhicule poids lourd

Nombre de postes 1
Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire (article L332-14 du code général de la fonction
publique, anciennement art. 3-2 loi 84-53)

Pour les besoins de continuité du service, les emplois permanents des collectivités peuvent étre occupés par des agents
contractuels pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement d'un fonctionnaire. Le contrat est
conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Le recrutement d'un contractuel ne peut étre effectué que sous
réserve d'une recherche infructueuse de candidats statutaires. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale
de 2 ans, lorsque la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir au terme de la premiere
année. Une déclaration doit étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

DE CASTRO, SYLVIE

Directrice

contact@smctomhd63.fr

0473218846

Contact
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°063260904000937 - Agent de collecte (h/f)

Déclaration de vacance d'emploi

Déclaration de vacance d'emploi de I'opération n°063260904000937

Numéro Etat
V063260904000937001 validée
Grade(s) 1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 2éme classe
3. Adjoint technique principal de 1ére classe
Date prévue du recrutement 01/11/2026
Motif de saisie Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...) : Retraite

Description du poste a pourvoir
Vous exercerez les fonctions de chauffeur et de ripeur sur le territoire du Smctom de Haute Dordogne
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°063260904000937 - Agent de collecte (h/f)

Offre d'emploi n°0063260904000937

Numéro de I'offre 0063260904000937
Etat de I'offre validée
Grade(s)

1. Adjoint technique
2. Adjoint technique principal de 2éme classe
3. Adjoint technique principal de 1ére classe

Descriptif de I'emploi
Chauffeur - ripeur a temps complet - CDD de 6 mois renouvelabe 1 fois pouvant débouché sur CDI: Vous exercez les fonctions
de chauffeur et de ripeur en alternance sur le territoire du SMCTOM de Haute Dordogne

Missions ou activités

- Activités techniques :

- collecte des déchets ménagers et assimilés ;

- vigilance sur les risques liés a la circulation, a la collecte ou au déchargement ;

- vérification des déchets collectés et signalement des dépots sauvages et les éventuels dysfonctionnements constatés
- refuser de collecter les déchets non conformes aux réglements de collecte et le signaler au responsable;
- vérification des contenants et des réceptacles.

- remettre les cotenants en lieu et place

- commander et surveiller le systéme de compactage

-dé

- déblayer la chaussée en cas de déversement

- assister le chauffeur dans ses manoeuvres

- respecter les usagers et éviter les nuisances sonores

- s'assurer du bon état des différents matériels et en assurer la propreté

- Respecter les régles de la sécurité routiére
- conduire avec habileté et prudence
- maintenir les véhicules en état de propreté intérieure et extérieure

Conditions et contraintes d'exercice:

- collecte traditionnelle qui implique un travail en équipe
- polyvalence sur les 2 postes

- horaires: 3H45 - 12H30

- temps de travail annualisé

- travail en extérieur par tous les temps

- travail au contact d'usagers

- risques liés aux manutentions man%eéﬁééiag%épg_sp&l egq Ee\@)’hwrbogﬁ g&ﬁga}{g%%llfa%jes et aux gestes répétitifs
i

- risques liés a la présence de déche[gse %'E)tﬁﬁai fures

Profil recherché
- SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS :
- méthodes et techniques de bascule ;
- fonctions élémentaires des appareillages de collecte ;
- techniques de manutention et d'habilitation ;
- outils et techniques de nettoiement ;
- procédures, protocoles de transport, points et organisation de la collecte ;
- réglementation sécurité et typologie des risques ;
- propriétés et dangerosité des déchets ;
- typologie des différents déchets et emballages ;
- protocoles de tri ;
- matériels de conteneurisation.

- SAVOIRS ETRE

- Autonomie

- Maitrise

- Ponctualité
Date prévue du recrutement 01/11/2026
Date de debut de publicité 04/09/2026
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Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°063260904000937 - Agent de collecte (h/f)

Date de fin de publicité 04/10/2026

Date limite de candidature 04/10/2026
Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) a:

Monsieur le Président
SMCTOM de Haute Dordogne
4 route de Tulle

63760 BOURG-LASTIC

Informations complémentaires

Lieu de travail Les Ballusseaux, Saint-Sauves-d'Auvergne (Puy-de-Déme (63))

Lien de publication
Emploi-Territorial : https://www.emploi-territorial.fr/offre/0063260904000937-agent-collecte

Les nouvelles publications, modifications ou arréts de diffusion d'une offre d'emploi sont répercutés automatiguement avec un
délai d'une journée sur Choisir le Service Public.

Nombre de jours de diffusion 0

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui
Contact 0473218846

Courriel de réception des candidatures en ligne contact@smctomhd63.fr

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature regue pour l'instant.
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